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壹、前言壹 前言

機會 是給準備好的人機會 是 準

面對畢業前的三叉路面對畢業前的三叉路

繼續升學 自行創業 立即就業
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＊繼續升學的考量＊繼續升學的考量

對於學術研究有濃厚的興趣。

希望取得更高學歷，以備將來就業更有

機會。機會。

父母的期待，希望能光宗耀祖。

逃避畢業即失業，不敢面對社會的挑戰

。

茫茫然無所適從，暫時找個避風港。
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＊自行創業 我要做什麼＊自行創業—我要做什麼

接棒家族企業

加盟連鎖營業據點

白手起家無中生有白手起家無中生有

同學或好友合夥創業

創業者要具備什麼

要經營不要投資要經營不要投資
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貳、〝緯航〞的經驗貳、 緯航 的經驗

一、艱辛的草創歷程。

二、經濟巨變的無情打擊。

三、危機？轉機？三、危機？轉機？

四、掙脫困境，一鳴驚人。

五、立足台灣，揚眉全球。

六 緯航／景航的公司介紹六、緯航／景航的公司介紹。

七、緯航／景航的產品簡介。
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緯航／景航企業有限公司緯航／景航企業有限公司

公司簡介公司簡介
緯航企業有限公司由創始者 曾信哲董事長於1983年創立，是一生產高級

豪華遊艇專用五金配件專業廠商，自1996年以ARITEX自創品牌後，目前已為全
球七大生產廠商之 擁有員工人數達250人 二座廠房 分別座落於中華民球七大生產廠商之一。擁有員工人數達250人、二座廠房，分別座落於中華民
國台灣省高雄縣大發工業區莒光街、華西路，基地面積共達12,100平方公尺，
廠房面積共達18,500平方公尺。

曾信哲董事長 向秉持創新 研發品質以帶動企業邁入全球化 因此積極曾信哲董事長一向秉持創新、研發品質以帶動企業邁入全球化，因此積極
擴編設計團隊達10多人從事研發，目前具有船錨、繫繩柱、拉門、扶手欄杆、
吊桿、方向盤、不銹鋼窗、油水箱、釣魚椅..等九大產品系列，系統總類有數
百項，規格更達數千種。為提昇產能並投入大量資金進行新設備、新機械之更百項，規格更達數千種。為提昇產能並投入大量資金進行新設備、新機械之更
新，包括義大利進口雷射切割機、CNC自動剪床、CNC自動折床、電眼式電離子
切割機、自動倉儲系統、自動取料系統、CNC多功能彎管機..等，奠定本公司專
業廠商的不可取代性。業廠商的不可取代性

本公司秉持董事長理念，除提昇產能滿足客戶交期之需求外，更重視產品
『零缺點』品質標準，通過ISO-9002品質驗証，並教育訓練提昇員工以『100％
客戶滿意度』為企業服務理念。全體員工在曾董事長帶領下具有共識－未來客戶滿意度』為企業服務理念 全體員工在曾董事長帶領下具有共識 未來
『ARITEX』將成為生產最高級豪華遊艇用五金零件的代名詞。

ARITEX＝最高級豪華遊艇五金零件
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產品簡介產品簡介
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錨 系 列錨 系 列

Aritex has Lived under

the notion of Quality 

and Best service.

The construction isThe construction is

Qualified under the 

request of The class 

Of Lloyds、BV、DNV、

MCA、ABS
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山 型 錨山 型 錨
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犁 型 錨犁 型 錨
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錨-其它錨 其
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繫 繩 系 列繫 繩 系 列

Aritex’s Quality has 

been well controlled

By the material 

selection processselection, process

In production,good

protection in

transportation.p

13

導 繩 孔導 孔
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繫 繩 柱繫 繩 柱
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欄杆、扶手系列欄杆 扶手系列
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圍杆圍杆
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樓 梯樓 梯
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擋 風 架擋 風 架
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桌、椅系列桌、椅系列
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桌腳桌腳
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椅椅
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油、水箱系列水箱系列
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水 箱水 箱
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引擎傳動系列引擎傳動系列
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引擎傳動引擎傳動
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門系列門系列
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門門
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巴士門門
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自動化系列自動化系列
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下水梯、電視升降架下水梯、電視升降架
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下水梯、尾門、電動天窗下水梯 門 動 窗
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旗杆、吊桿旗杆 吊桿
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其它系列其它系列
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通風口、船名牌、門把、鐘架風 牌 門把 鐘架
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參、蓄勢待發〈學校階段〉參、蓄勢待發〈學校階段〉

一、全方位課程的吸收。

二、廣泛的經歷探索。

三、多元能力的培養。三、多元能力的培養。

四、周延的生活態度。

五、抓住每一個可用的線索。
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＊就業 考量＊就業—考量

我要找大公司還是小公司？

薪水多寡是不是最重要？

健全的公司制度，寬廣的發展空間。健全的公司制度，寬廣的發展空間。

訓練和學習重要嗎？

有無機會當主管→高級主管→總經理？

行行出狀元 我在那一行會是狀元？行行出狀元→我在那一行會是狀元？

我要在哪裡就業？
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＊我的老闆在哪裡＊我的老闆在哪裡

誰才是你的老闆。

公司為什麼需要我→我會做什麼？

機會可以等待，時間不可以浪費。機會可以等待，時間不可以浪費。

如何讓我的老闆喜歡我？

我是公司的資產或負債？
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肆、誰是企業家的最愛？肆、誰是企業家的最愛？

人員？人才？

獨當一面，解決問題。

具專業知識的人。

不諉過 不邀功不諉過、不邀功。

站在別人的立場。

具有前瞻判斷能力的人。

全力以赴的人全力以赴的人。
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＊培養優異的能力＊培養優異的能力

人際關係培養，進一步擴充自己的事業基礎與視
野。野。

領導能力培養，進一步透過其他資源增加自己的
能量。能量

培養時時自省的能力，使追隨者只能看到你的背
影。

培養表達與溝通能力，使進一步擁有談判的技能。

培養面對挫折的能力，使進一步擁有反敗為勝的
能耐。
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伍、迎向未來
〈尋找一個展現自我的戰場〉

知己知彼，百戰百勝。

掌握資訊，尋找戰場。

隨時做好準備，抓住每一個從身邊溜過隨時做好準備，抓住每一個從身邊溜過
的機會。

打開人生的美麗之窗，生命將更有意義。

如何讓自己雀屏中選？如何讓自己雀屏中選？
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陸、結語
不讓青春留白，不讓時光虛渡。

玩不是壞事。

他山之石，可以攻錯。

泰戈爾曾說：泰戈爾曾說：

何必怨天尤人。
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＊結語＊結語

成功者 → 永遠在找原因、想辦法。

失敗者 → 永遠在找藉口、想理由。失敗者 永遠在找藉口 想理由

◎面對問題跟解決問題的毅力與決心◎面對問題跟解決問題的毅力與決心，

是成功的不二法門
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A   P A S S I O N for Success

追求成功的熱誠 Kyocera (京都半導體陶瓷) 稻盛和夫的經營哲學

Profit : 利益、成果

Ambition : 企圖心Ambition : 企圖心

Sincerity : 真誠

Strength : 力量、勇氣Strength : 力量、勇氣

Innovation : 創新

Optimism : 樂觀Optimism : 樂觀

Never give up : 永不放棄
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柒、 Q＆A柒 Q＆A
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