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第一次初階課程授課紀錄 

授課時間  民國  99  年  9  月  15日（星期三）  下午 1:15至 3:05 

授課地點  大仁樓 5樓階梯教室 

授課師資  陳宏鐘  紀錄 洪郁淳 

上課學生  91 人 

請假學生  09 人 

授課大綱 
(至少 60  字，並以

條列方式敘述) 

一、 造船產業分析、造船產業人才之現況及造船人力需求類別 

二、 高教體系培育現況、海科大造船系就業現況及實務人才培育

策略 

三、 海洋科技新貴計畫簡介、計畫架構及計畫課程開設時程 

四、 計畫概述、前備基礎課程 

五、 99 初階實務課程簡介、考評方式 

六、 99 中階實務課程申請流程、膳、宿及交通安排、課程實施方

式及聯設及台船實習比較、實習主題、考評方式 

七、 船舶實務英文 

八、 99 高階實務課程實施方式、考評方式 

九、 99 年中高階實習各校人數彙整 

十、 課程網頁的介紹計畫預期成果 

 
內容目錄 

一、 演講海報 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 2頁 

二、 師資簡介 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 3頁 

三、 演講簡報 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 4頁 

四、 課程照片 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 10頁 
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一、 演講海報 
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二、 師資簡介 

中文姓名 陳宏鐘 公司電話 07-3617142#3408

E-mail hcchen@mail.nkmu.edu.tw 

主要學歷 

畢業學校 國別 主修學門系所 學位 起迄年月 

台灣大學 台灣 應用力學研究所 博士 75.9~81.6 

台灣大學 台灣 造船工程研究所 碩士 67.9~69.6 

海洋學院 台灣 造船工程學系 學士 63.10~67.6 

     

現職及與專長相關之經歷（由最近工作經驗依序往前追溯） 

公司名稱 部門 職稱 起迄年月 

高雄海洋科技大學 

造船工程系 副教授 93.2 迄今 

造船工程系 
副教授兼系主

任 
96.2-99.1 

高雄海洋技術學院 造船工程系 副教授 87.8-93.1 

高雄海洋專科學校 造船工程科 
副教授兼科主

任 
81.8~87.7 

財團法人聯合船舶設

計發展中心 
結構分析組 副工程師 69.11~75.11 

    

本計畫中負責項目 

初階實務演講課程： 

主題：課程簡介 

日期：99 年 9 月 15 日 

時間：下午 1：15 至 3：05 

地點：大仁樓 5 樓階梯教室 
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三、 演講簡報 
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四、 授課照片 

99 年 9 月 15 日：課程介紹 

課程說明‐陳宏鐘老師  說明造船產業的分析 

上課全景  造船產業分析 

造船產業人才現況  實務人才培育策略 

計畫課程開設時程  初階實務課程評分方式 



國立高雄海洋科技大學  培育海洋科技實務人才計畫 

海洋科技新貴‐‐初階實務課程‐‐船廠經營管理  第一週課程 第 11 頁 

五、 演講內容 

 

首先，說明本課程修課內容及同學需配合的事項。本課程為補助教

育部補助大學院校培育海洋科技實務人才計畫，其中幾個學校共同參與

本計畫，在本系由我負責此計畫的主持，現在就由我來跟各位做介紹。

此計畫發展的原因是由於這些年來造船市場非常景氣，人才需求非常的

高，且達到歷史新高，在整個產值來說，就達到五百多億，主要以商船

和遊艇為主。商船以台船為主要建造商，我們知道台船在早期是虧損的

狀態，這對造船而言是沈寂蠻久的，就在前幾年，台船公司做一個瘦身

的動作後成長非常的迅速，不單是業績很好，同時盈餘也很高；以中型

船廠而言，例如中信造船公司等等，也都大量的擴增，這是因為在當時

造船的業務量相當的充沛，像中信集團訂單也達到一百億，這對一個中

型船廠而言是相當高的業績。以遊艇而言，台灣號稱為遊艇王國，在前

些年景氣較好到好的時候，台灣遊艇產量位居全球第五，而前幾名的國

家包含義大利、澳洲、美國等等先進的國家，而在這些先進的國家遊艇

產業之所以能順利發展，這是因為遊艇屬於高價奢侈的產品，在經濟不

景氣及人工成本上漲的情況下，也才能夠足以對抗及發展。在前幾年商

船及遊艇業務量相當景氣的時期，其他的業者是屬於比較劣勢的，例如

漁場的枯竭造成漁船限建，數量逐漸萎縮，公務船、工作船及艦艇由於

數量不多、價格高、競爭激烈，因此部分船廠也轉型為遊艇廠。 

在此時出現這個計畫是因為發現造船人才有斷層老化的狀況，目前

在業界服務的人員，大多數都是像我這年齡的人或是比我年長的，在將

來必會有新陳代謝的問題，在人才傳承上會有斷層的情形發生。而造成

斷層情況發生的原因為： 

1.  台船在先前不景氣情況下，長時間沒有新進人員，持續累積下

造成公司員工年紀老化。 

2.  在人才培育方面，由於造船產業對造船系畢業人才不重視，以

致於大學院校不願意再培養造船人才，許多科系紛紛改變系名，也使得

許多畢業生不願意投入造船產業。就在此時，我們系上填補了這個空

缺，在當時我們的畢業生對造船人力而言，產生了很大的作用。 

由於科技的進步，人員的數量不在要求多，而是需要高素質的人

力，所以在這樣的背景下，造船的人才必須培育，因此教育部對造船人

才相當的重視、特別培養，這也是前所未有的情況，這是由於造船總產

值對整個社會來說不是很大，所以政府對我們較沒注意到。在這樣的情

況下，人才是需要培育的，人才的培育分為兩種，一、工程師，二、技
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術人員。工程師主要來自於船舶相關科系畢業的大學生；技術人員主要

來自於高職體系畢業生，或是國中畢業之後自行訓練的人員。 

目前造船相關科系的高教體系中，除了我們的造船系外，還有台

大、成大、跟海大。但在前幾年這幾個科系已經逐漸脫離造船行業，像

海大更名為系統工程暨造船學系，成大為系統工程暨船舶機電學系，台

大為工程科學與海洋工程學六、系，其實都有偏離造船的行列，但是在

這樣的情況下，當需要人才時，人才就會有不足的情況，在這樣的斷層

下，這個計畫就此產生，主要培育實務人才，在將來可以直接投入在造

船界。 

本系造船系在 58 年時招收第一屆五專生，日間部四技雙班的招生

是最近幾年的事情，目前以機械類及動力機械類為主，進修部四技一

班，屬於進修教育，因此在正式培養的方面不計在內，但可提供技術人

員進修的管道。 

海科大位於高雄地區，高雄地區又為造船重鎮，因此提供了很好的

發展條件，目前畢業生進入造船產業比例約 30％，約九成新進工程師

為海科大造船系畢業，像台船在前幾年所招考的員工，百分之百皆為本

校五專、四技、二技的畢業生，這是由於其他學校在造船人才沒有培育

的結果，尤其在遊艇廠的部分，也幾乎都由本校同學再把持，除了少數

遊艇廠特別重視像台大或是較高層的人力，但是這個數量是少數的，如

果以數量來說，大部分是屬於本系畢業生，因為我們屬於技職體系，同

學就職意願高、實作能力強、身段就柔軟、能吃苦耐勞、挫折忍受度大，

因此在造船界來說，只要是新進的人員幾乎都是我們造船系的同學。 

本系在造船人才培育上的想法是，如果在學習的過程中能夠寓教於

樂，讓學生能從快樂中學習、成長，因此我們有些課程就此發展出來，

例如船模製作課程、船艇製作課程，另外我們也舉辦學生船模自製大

賽，使用各種方式讓同學能夠對造船產生的興趣。在前三年我們也參加

了海洋博覽會，藉這樣的活動讓學生自製完成的船模可以做展示，同時

也民眾學習做船模，使我們社會能夠更加瞭解造船系。在課程方面我們

偏向實務課程，所以我們實務課程分為三類：船舶設計實務、船舶製造

實務、船舶機電實務，除了在學校授課外，很重要的一件事是我們必須

與業界要有密切的接觸，但是在我們學校要跟業界要有真正的接觸是不

容易的，但是直接在學校產生一個現場的環境也是不可能的，這是因為

造船的資產是很高的，都不是學校所能負擔的，因此我們有必要直接到

職場中實習，這也是本計畫主要的目的，而這個課程就是在做這個聯

繫，讓同學產生興趣，然後接受進一步的訓練，把這個地方當作一個橋
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樑，讓同學可以在將來順利的進入職場。 

海洋科技新貴的計畫是由教育部顧問室海洋教育先導型計畫所補

助，結合教育部、本校、聯設中心、台船及嘉鴻遊艇等資源，將同學從

學校推向業界，使造船業界人才源源不絕。本計畫目標為培育海洋科技

新貴，當進入船廠服務時就能順利的達成指令，這是我們所需要的培育

過程。 

本計畫架構中，區分為在學校所受的教育為前備基礎課程；本計畫

分為初階、中階及高階的實務課程，同學們正在上的課程為初階課程，

名稱為船廠經營管理；中階課程為到校外實習，為期六個星期，外加一

個星期為船舶實用英文，時間為大三升大四的暑假期間；在高階的部

分，是由中階實習的同學中經過挑選，接受船廠的訓練，以專題形式做

一個完整的實務訓練，時間約為大四一整年的時間。本課程至今已經開

設第三次，第一年（97 學年）開設本課程時由於時間太緊迫，因此從

中階開始實施，98 學年之後，按部就班由初階課程開始修業，以先上

初階、中階最後高階。在第二年之後發展出船舶英文，主要為船舶相關

的英文訓練，尤其在口語方面的訓練。 

在修課人數方面，初階修課人數希望為 100 人左右，中階約 25～

30人左右，高階為 5~10人。初階主要目標為讓同瞭解船舶產業的動態，

不光光是在造船產業上，同時包括航運、船舶相關產品，例如五金、螺

槳、船舶主機、廠商等等，我們會邀請相關產業人士來跟我們演講。本

課程會有一次課程說明、邀請專家專題演講 12 次、船廠參訪兩次、一

次課程檢討。中階課程目標為產學合作培訓人才，瞭解實務知識技能。

高階課程目標為實務技能專題強化，培訓船舶產業菁英。 

在前備基礎課程中，船舶製造課程部分包含：工廠實習、船舶冷作

實務、船舶零件設計製造實務、船艇 3D 模具設計軟體操作與應用、船

艇製作、自動化焊接與切割、電腦輔助製造；船舶設計課程包含：電腦

繪圖、船體幾何與計算、浮力與穩度、電腦輔助船舶設計、船舶阻力與

推進、結構學、船舶結構、船舶艤裝設計、船舶設計；船舶機電課程包

含：輪機概論、內燃機、輔機、輪機檢驗、電工學、電工實驗、船用電

學、自動控制、感測元件、可程式控制、微處理機、機電整合。 

本初階課程為兩學分，以演講及船廠參訪為主。本週由我來跟各為

做課程介紹。第 2週為中秋節停課。第 3週由聯設董事長，黃正利董事

長跟我們介紹船舶產業的發展概況。第 4週由由高港公司扶正總經理介

紹海上建築師的天空。第 5週，到台船公司參訪。第 6週，由易帆哥倫

實業有限公司總經理‐曾景堯總經理來介紹台灣帆船製造與運動推展。
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第 7 週，台船公司經理‐曾國正經理來介紹高性能船舶設計流程與工程

實務。第 8 週，由經濟部工業局技正‐羅柏林介紹我國船舶產業發展推

動策略。第 9 週期中考週停課……。第 10 週由嘉鴻集團薛尊仁經理介

紹遊艇廠生產資訊管理薛尊仁。第 11 週由台船防蝕科技公司王克旋總

經理介紹船舶塗裝與防蝕。第 12 週由般若科技有限公司林允進總經理

介紹螺槳與精密加工業趨勢與展望。第 13 週高鼎遊艇及高港造船船廠

參訪。第 14 週，DNV 黃嘉燦主任驗船師介紹船級協會簡介。第 15 週，

BV台灣分公司于家成總經理介紹國際航運與船舶產業。第 16週，台船

公司企劃處顏闓明工程師介紹造船設計與生產電腦整合。第 17 週，四

維航運股份有限公司鄭正龍總經理介紹造船工程師之出路與所需能

力。第 18週，陳宏鐘老師來做造船實務課程檢討與展望。 

在考評的方式，專題演講心得報告每次配分六分，缺席或未交心得

報告以 0分計算，心得報告內容需含有學生姓名、學號、日期、演講者

姓名、演講主題、演講內容摘要及心得，心得報告需在下課時即繳交。

課程檢討報告每次配分為 5分，在下課時繳交且不得遲交，未繳交及未

出席著一次以 0分計算。船廠參觀評分方式為繳交一千字的參訪心得，

每次配分為 10 分，於次週上課前繳交且不得遲交，作業繳交部分以上

傳至 FTP為原則，未出席者 0分計算，出席未繳交報告給予 3分。此外，

抄襲或被抄襲者以未交報告論；代寫或被代寫者以作弊論。 

中階實務課程：課程上課時間為三年級升四年級暑假，為 3學分的

實習課程，需在五月前提出申請，約有 30幾個人申請，需繳交申請書、

成績單、證照及語文證明文件，選拔條件為需滿足前備課程 10 學分以

上，初階課程成績需達 80分以上者，持有參賽獲獎或持有證照著優先，

或著有語文能力測試證明文件者優先，通過甄選的同學需簽署修習切結

書，保證會完成本課程。 

在中階實務課程中的食、住及交通都很方便，在台船部分，公司內

設有餐廳，住宿可住在台船宿舍或是學校宿舍，交通可以搭乘台船交通

車或是捷運也可抵達。在聯設的部分，公司大樓內一樣設有餐廳，住宿

可住真理大學，每人每天的費用為 200元，每間可住四人，由真理大學

至聯設搭乘公車即可到達。 

中階實習分為實務訓練與學科訓練，第一梯次共有 19 人，在台船

實習維持四週的實務訓練，接著再到聯設進行兩週的學科訓練。第二梯

次，先進行兩週學科訓練，再進行四週的實務訓練。此外，會有一週的

船舶科技英文的訓練，需要到成大。 

接下來討論中階實習三間公司訓練的比較。在聯設的部分以船舶設
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計導向為主，目標為商船及遊艇兩項；嘉鴻為遊艇廠，他擁有四個船廠，

所以在每個船廠都有工程師做介紹，主要目標為遊艇設計與製造的部

分，參與過的同學都覺得蠻有收穫的。台船主要以船舶製造為主，台船

公司也擁有自己的設計部門，所以今年有許多同學進入製造部門。以上

幾乎都是工程師一對一的指導為多數，這也是本計畫成功的原因。 

在聯設中階實習的同學都會有兩週的基礎訓練，那這基礎訓練所涵

蓋範圍相當廣闊，把造船相關領域都做了介紹，包含：商船設計流程及

相關法規簡介、綠色船舶的設計理念與發展、船舶基本設計、船舶基本

設計、吊桿系統設計、船體結構設計、艤裝設計、輪機設計、電機系統

設計介紹、計算流力應用、遊艇設計、台灣遊艇產業現況介紹及無污染

環保船、高值化裝備開發，課程內容相當多樣化。在聯設實習的同學，

到基本設計單位去的同學，學習如何設計船殼與阻力推進的設計；在遊

艇組的同學，有許多遊艇設計的實務可以完成一樣的作品的訓練方式。

在嘉鴻實習的同學，主要以上課方式居多，排設許多的課程外，也安排

實做的部分，可以直接做 FRP的積層等等。台船屬於大公司，因此會安

排公安的訓練外，會再將同學安排到各個部門做專題的訓練，並且安排

專門的人員指導。到最後實習結束時，每個實習船廠都會要求實習報告。 

中階課程考評的方式為，實習單位佔 60％，評核項目為學習態度、

實務休息表現及實務修習報告；學校佔有 40％，評核項目為實務修習

日誌及實務修習報告內容。 

船舶英文是屬於自由參加的，但是當你放棄參加時，在高階的實習

是無法參加的，其課程內容相當廣泛，不僅僅在造船專業英語，包括客

戶來訪與行程服務、航海禮儀與操船、造船合約、產品介紹、行銷、售

後服務與保固、國際船展、媒體互動、建造規範書、國際貿易交易條件、

國際貿易運輸實務最後有一個成果發表。當然我們也瞭解語文的能力不

會是再短短時間就可以學的很好，但可以將相關的語文介紹給同學，此

外課程內容也有很多的練習，課程的最後會有英文話劇的演練，這樣的

演練對同學來說是有很大的益處的。 

在中階實習的部分由學校安排，會有 200 萬意外險及 3 萬醫療險，

住宿部分，台船有學校部分及台船部分可以住宿，聯設部分為真理大

學，船舶英文則住在成功大學宿舍。另外我們也會安排實習訪視、實習

管理及生活關懷，同學無論在什麼樣的時間需要幫助，我們隨時都在。 

高階課程時間為四年級寒假到四年級下學期的課程，為三學分。實

習廠家有聯設中心、台船公司、嘉鴻遊艇。今年高階人數較少，在第一

年進入高皆有 15 人，第二年 9 人，今年剩 7 人，其實這些對船廠來說
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都是很大的負擔，因為他們必須在工作之餘需騰出時間對學生做特別指

導，這對他們來說是負擔很重的。這是因為教育部跟造船學界、業界達

成的共識，因此他們必須遵從，但是他們的照顧是很好的。 

在今年高階入取人數為 7人，其中聯設需求為 2人，本系就占有一

名，台船入取人數為 3人、嘉鴻也 3人。實習時間為三週，開學之後每

個星期都必須與船廠有聯繫。修業的方式為專題式研究，這是你必須回

饋給船廠的。本計畫的目的為，當進入高階之後，諾是船廠覺得你不錯，

就可直接簽約成為員工，但由於我們合作單位為聯設或台船，這些是屬

於半公家性質的公司，因此也無法私下簽約，而是必須透過招考的。但

是我們也成功推薦了幾人到業界服務，像是去年我們就有兩個女同學到

聯設服務。今年畢業生中，其中也有一個學長從這裡畢業之後考上海大

研究所，然後聯設有兩名獎學金名額，其中一人就是他，因為他在我們

訓練計畫中，經由中階、高階的實習，聯設對他的表現感到滿意，因此

提供獎學金給他，而另外一個名額也是本系的畢業生，目前就讀在我們

學校的海洋工程科技研究所。 

在我當系主任的時候，我認為這項實習的計畫是很重要的，在９６

年送了５０個去實習，９７年有４９個，那去年有５１個，今年２８個，

因為之前我們在９６年那時候這個計畫還都沒有開始，因此我們一定要

推這個東西，所以呢，我們都到各個船廠去尋求給同學實習的機會，每

間船廠能提供的數量也不多，但我們也是弄了５０幾個人去實習，那表

示說我們對於這個也是很重視的，那他們也都是去了４個禮拜到６個禮

拜之間，那９７年開始有這個計畫，那我知道聯設跟台船有一部分是，

那９８年、９９年那這個其他都有，但這９８年我們也還有另外一個就

是專門到這些其他的船廠去的也有，但是今年因為我也沒有再處理這個

中階的這個計畫，至於之後會不會再有船廠實習的機會，這就得看系上

有沒有再提出來了，之後會怎麼做我們也不清楚。 

我們的網頁是只要有消息我們就會ｐｏ上去，然後這些課程是怎麼

規劃的，前備課程是什麼、初階課程，那你現在可以看到前２年跟今年

的計畫都在這裡面，中階之前的計畫、高階的也都有，那也告訴你該怎

樣上傳你的作業，該怎樣去下載你的檔案，那還有其他的連結，那也希

望你們可以上留言板，去留個言，去簽個名，大家討論一下，你對這個

課程有什麼期待、對這個演講者有什麼樣的一個想法、他講的主題是否

能夠吸引你的注意、那他講的你同不同意，甚至這些都可以來討論。在

這個地方，我們是在我們的網頁裡面，你如果要怎麼進入。我們這些網

站有一些連結，我們來看看有哪些連結，譬如說本計畫的首頁，你要知

道我們的網頁也可以直接進去，也可以從學校的首頁，在首頁的右手
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邊，有我們這個計畫，叫做『海洋科技新貴』的這個計畫，那我們在學

校的首頁就有一個入口，那我們系網頁裡面也有一個入口，也有這個計

畫辦公室的一個連結，這個就是我們的總計畫，它裡面有非常多的資

料，關於海洋的部份，非常多的計畫，還有非常多的連結，可以看看有

多少海洋的範圍，歡迎大家進去這個計畫辦公室去看看。 

我想我們這個計畫主要就是說結合政府的力量，不只是出錢，而且

來結合這些業者跟我們學校，希望由學校來跟船廠配合，由船廠來訓練

他們將來的員工，而學生將來也可以有一個好的出路，這樣做主要是希

望學生畢業後能夠直接進入造船產業，而我們學生對於這個進入職場的

意願有明顯提升，那主要就是由產官學來計畫來培育，而且我們強調是

在實務人才，那我們分成商船跟遊艇，它的設計跟製造這幾個部門來

做，那我們是預計１００個初階、２０幾個到３０個是中階，高階５到

１０人，其實你會發現到其實就是我們初階的打３成就進入中階，中階

再打３成就進入高階，大概是這個比例，所以是層層篩選，但是，有很

多人上了這個初階會有初階的一個感受，上了中階就會有一個到了業界

去的收穫，這個呢，同學去問問你的學長、學姊，看看他們去的結果，

看看他們給你的建議是什麼，這個最重要。 


