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第十七次初階課程授課紀錄 

授課時間  民國  100  年  12  月  28日（星期三）  下午 1:15至 3:05 

授課地點  大仁樓 5樓階梯教室 

授課師資  陳宏鐘  紀錄 洪郁淳 

上課學生  90 人（扣除休學 1 人） 

請假學生  2 人 

授課大綱 
(至少 60  字，並以

條列方式敘述) 

造船實務課程檢討與展望 

一、船舶科技實務計畫架構設計 

二、課程架構與發展 

三、100 年計畫概述 

四、計畫課程開設時程 

五、初階課程：船廠經營管理 

－初階成績考核方式 

－心得報告之檢討 

六、暑期船廠實習 

－近 5年暑期船廠實習人數統計 

－實務課程修課人數統計 

－實務課程導入業師及廠家數 

－實務實習課程---考評方式 

－101 年船廠實習預定申請時程 

七、預期成果 

八、未來的出路與發展 

－升學 

－公職人員考試 

九、就業 

－造船產業 

－相關產業 

十、本系學生的特性 

十一、在校期間努力方向 

 



國立高雄海洋科技大學  培育海洋科技實務人才計畫 

海洋科技新貴‐‐初階實務課程‐‐船廠經營管理  第十七週課程 第 2 頁 

內容目錄 

一、 演講海報 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 3頁 

二、 師資簡介 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 4頁 

三、 演講簡報 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 5頁 

四、 課程照片 ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 第 10頁 
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一、 演講海報 
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二、 師資簡介 

中文姓名 陳宏鐘 公司電話 07-3617141#3408

E-mail hcchen@webmail.nkmu.edu.tw 

主要學歷 

畢業學校 國別 主修學門系所 學位 起迄年月 

台灣大學 台灣 應用力學研究所 博士 75.9~81.6 

台灣大學 台灣 造船工程研究所 碩士 67.9~69.6 

海洋學院 台灣 造船工程學系 學士 63.10~67.6 

     

現職及與專長相關之經歷（由最近工作經驗依序往前追溯） 

公司名稱 部門 職稱 起迄年月 

高雄海洋科技大學 
造船工程系 副教授 93.2-迄今 

造船工程系 副教授兼系主任 96.2-99.1 

高雄海洋技術學院 造船工程系 副教授 87.8-93.1 

高雄海洋專科學校 造船工程科 副教授兼科主任 81.8~87.7 

財團法人聯合船舶設計

發展中心 
結構分析組 副工程師 69.11~75.11 

    

本計畫中負責項目 

初階實務演講課程： 

主題：造船實務課程檢討與展望 

日期：100 年 12 月 28 日 

時間：下午 1：15 至 3：05 

地點：大仁樓 5 樓階梯教室 
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三、 演講簡報 
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四、授課照片 

100 年 12 月 28 日：造船實務課程檢討與展望 

計畫主持人－陳宏鐘  說明計畫課程的架構 

說明初階的考評方式  近５年來實習人數統計 

預告明年實習申請時程及方式 與同學分享未來的出路與發展－升學

與同學分享未來的出路與發展－考試 給予造船系同學的期許及努力方向
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五、演講內容 

 

今天主要進行課程檢討以及將來執行辦法，也對我們將來的課程及

同學的未來大概是什麼樣子，因為我們也沒有真正的就業輔導，我們希

望在這裡可以做個簡介。 

這個課程是由教育部科技顧問室海洋先導型辦公室的計畫、教育平

台（學校）、產業平台三個合作架構而成的課程，課程內容分為初階、

中階、高階，今年度的課程是最後的課程，往後沒有這樣的計畫。首先

我們來談談之前執行的過程，之前推展方式有初階的過程，也就是現在

的船廠經營管理，之後有中階實習，是六週的現場實習加上一週船舶英

文的課程所構成，高階實習必須由企業界所提供的名額，並經過廠家挑

選，課程是在廠家實習，從寒假開始，延續到四年級下學期，有三個學

分來完成業界的專題實作。因為我們今年是計畫的最後一年，因此之後

有替代方案來執行。今年有 91位同學共同修課，我們做了 13場的演講，

以及我的期初說明與期末檢討，另外還有一場船廠的參訪，今年的中階

共有 27位同學在暑假已經完成修課，由企業界選出 9位進行高階實習，

這樣人數是相當多的，以四所學校共同參與選拔，而我們的人數約佔二

分之一，因此在業界對我們的期待是蠻深的，對我們看法也蠻好的。第

一年時我們的初階全都合起來一起上，到下個月我們的計畫就會結束

了，在中階課程會以船廠實習做取代，船舶英文以科技英文取代，高階

選擇同學跟著老師做專題，或是透過老師跟業界一起做專題，也是達成

專題實做的目標，專題製作的場所可以擴展到校外與業界實習，高階實

習就以這樣的方使做取代，因為教育部提供這樣的經費不會是永遠的，

而是將課程發展出來後由學校接手，此時，正是由學校接手的時機。 

這個學期船廠經營管理共有 18 週，第 1 週由我來進行課程介紹，

第 2週由扶正老師介紹認識超級遊艇世界。第 3週由薛尊仁經理來為我

們介紹遊艇生產資訊管理系統，過程相當生動，想必同學印象深刻。第

4週由褚世傑協理泛談散裝貨輪，因為我們希望同學對船舶可以更加瞭

解，甚至將來有機會可以到船舶公司。第 5週請到中山大學許榮中教授

介紹如何避免漁港防波堤的突堤效應，看到很多海岸建設完之後既漂亮

又可以保護海岸，是很好的演講。第 6週聯合船舶設計發展中心執行長

邱逢琛先生為我們介紹船舶產業及新興海洋產業發展的課題，並且介紹

聯設中心的轉型，在這課題中我們也會發現，其實我們將來就業的方向

不一定只有在造船這一部份，大部分同學去的機械產業外，可以往海洋

相關產業發展，這在將來也是很廣泛的發展方向，像是離岸風力發電在

將來應該會受到相當重視，也提醒同學要特別注意，這也是同學可以發
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展的方向。第 7週由台船公司江枝文副理跟我們談到台船整體的流程以

及對台船用人計畫與招聘新人的方式做了一個介紹。第 8 週由 BV 台灣

分公司總經理于家成來介紹海上人命安全公約的發展，可以看到驗船協

會重視的地方，在驗船師考試中包含法規部分，像 SOLAS是非常重要的

一環。第 10 週中國驗船中心副總驗船師劉英如來跟我們介紹 CR 的現

況。第 11週我們去到台船公司見習。第 12週由台船公司曾國正經理來

跟我們談造船發展歷史，這也是台船發展的部分。第 13 週王武雄老師

來介紹高速艇螺槳發展趨勢與展望。第 14 週由方銘川教授介紹海洋再

生能源概論。第 15 週王偉輝教授介紹船舶系統工程之經營與前瞻，這

與我們造船發展方向相當密切，如果不清楚的話可以上往在看他的簡

報。第 16 週陳林福副處長來介紹臺灣成功號復原建造。最後一堂課，

由我來跟各位做造船實務課程檢討與展望。 

關於這門課程的考核，相信同學陸陸續續也都看過了，每次心得報

告佔六分，共 15次，船廠參訪的心得一次 12分，總共有 102分，如果

有發問可以加分，因此分數同學大致上也瞭解了。心得報告的目標是讓

你可以專心聽講，我們也鼓勵可以應用在課堂上，將老師的內容作個記

錄，對學習有很大的幫助。此外，也希望透過報告將參加會議後的內容

透過瞭解將他彙整，並可以將想法表達出來，這對於將來出社會會有幫

助，主要的目標是希望可以專注並培養寫作能力。因此，要做一個好的

報告，分成兩個，一個是演講內容，最好的方式要有組織的彙整紀錄。

第二，心得的部分要在聽完演講後要有想法。 

暑假的船廠時期將來會取代中階的課程，在之前中階時是以三學

分，總共有七週的時間實習，在實習的過程不僅僅要求每天準時上、下

班，並且要工作讓人家看的到。此外，船廠實習的部分有兩個學分，是

到船舶相關的產業實習，培育海洋科技實務人才計畫從 97 年開始就執

行，在這之外，我們一直都有船廠實習的部分，在 97 年中階剛開始時，

有很多實習的機會，中階課程與船廠實習各佔一半，但是在 96年有 50

位參加實習，到 97 年實習人數 68 位，98 年有 51 位，其中，中階 27

位，24位船廠實習，99年船廠實習課程沒有開課，中階實習人數為 28

位，我們希望將來也可以持續，今年有 16位到船廠實習，27位到中階

實習，16 位分佈到中信、宏海、大洋、大瑞、罡旻，船廠實習最重要

的是要準時上、下班，如果沒有遵守這個規則一律不及格。明年我們依

然會辦理船廠實習，但要視同學的意願決定，明年聯設、台船、嘉鴻船

廠實習會轉為一般實習，將中階實習課程人數轉移至船廠實習。第一年

初階課程因為同時有三年級與四年級學生修課，因此有 116 位同學修

課，第二年 81 為同學。協助我們的工程師人數也不少，中階的工程師
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除了 99年 57個以外，最少都有 25位以上，今年有 61位，高階協助也

不少，通常是一對一帶領。實務實習中階還有船廠實習部分的分數計算

方式是實務單位佔 60％，學校由負責的老師佔 40％的分數，在這之中，

學習態度、表現以及修習報告都算在成績裡，實習日誌也必須每天書

寫，我們會依據修習日誌與成果發表給予分數。明年五月時舉辦高階成

果發表後會召開說明會，如果人數太多會進行篩選或分配，我們希望分

配的地點是適合你的，但是同學要提供相關資料供我們參考，並且，表

現出高度的熱誠，我們也希望可以做成履歷的形式。我們執行計畫的目

的是為了提供同學最後一哩造船就業學程，結合教育部、產業界及學界

強化造船科技實務人才培育，建立商船及遊艇設計與製造實務訓練模

式，讓同學更加瞭解造船，提升學生畢業後進入造船產業之意願，建立

直接進入職場的管道，每年預計參加暑期船廠實習約 20人。 

同學未來的出路與發展，在畢業之後，男同學必須先服兵役，或者

是升學，女同學可就業或升學，升學的目的是訓練提升競爭力，在將來

的就業可以有更多的機會，也可以在公司中有更多的表現。一般的我們

的學生會往造船相關的領域升學，首先為國立台灣大學工程科學及海洋

工程研究所，這不是沒有成功機會，每年也都有過，台大研究所甄試僅

以面試方式進行，除此之外以考試方式進行。國立成功大學系統及船舶

機電工程研究所，今年我們有兩個同學考取。國立台灣海洋大學系統工

程暨造船研究所，今年也有幾位同學考取。我們學校的造船及海洋工程

研究所，今年五個錄取的名額都是我們學校的同學。此外還有其他的機

械研究所，可以先從追甄開始，多一個機會總是好的。像機械相關研究

所有考航太所、機械所、海下所，這都是我們同學常去的地方，如果同

學有興趣可以到各校的網頁中瀏覽，甄試考試通常在十一月報名，12

月甄試，馬上可以知道錄取名單，碩士班考試大多在一月報名，三月考

試。有的人覺得就業也很好，很多同學公家機關的工作很有意願，但是

我們是讀機械相關的，我們有很多的去處，可以考高、普考，關務三等、

四等考試、警察人員特考、鐵路人員特考、地方公務人員特考，會發現

招考人數中，機械人數最多，且率取率是最高的。機械工程的高考一定

會有國文跟法學知識，所以作文也不能太差，熱力、機械設計、工程力

學、流力、自動控制、機械製造學，這都是與我們必較貼切，勝算也自

然提升。公務人員普考考試科目為機械力學概要、機械製造學、機械設

計學，這是可以去考的，所有的考試可以上考選部的網站查詢，要準備

考試要先瞭解考古題的題目。造船技師的考試兩年半一次，驗船師也是

我們可以考試的項目，不僅僅是這樣，我們還有廣大的選擇，像是台船、

台電、中油、中鋼等公司，一次招聘人數都達上千位。台船公司考試項

目是造船原理、工程力學、國文、英文，造船原理包含船舶設計，工程
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力學包含船舶結構，船舶設計相關的部分可以考的好就可以得到高分，

這是筆試的部分，佔總分 60％，第二階段面試的部分錄取人數為招聘

人數的兩倍，要特別注意到體態、言辭、才識。台電、中油、台水經濟

部的事業機構，是屬於聯合招考，考試項目是應用力學、材料力學、熱

力學、熱機學、流力、流體機械、國文、英文，大部分的科目我們都學

過了，除口試外還有複試，所以要達成是可行的，而這些考題也是可以

上網找到的。 

我們的同學來自於全國各地，因此將來就業最好是找尋你生活區域

附近的場所，造船產業主要聚集在南台灣，尤其是在高雄地區為主要，

約佔 70%，因此如果覺得高雄是個不錯的地方可以考慮在這裡就業。除

了造船廠之外還有船舶相關的產業，像是製造螺槳的宏昌、宏昇、般若、

日昇、啟源，船舶五金、船舶輔機、船用系統家俱的景航、緯航、銘船、

進旭、船技社、快藝。而我們的同學就業最多的產業是機械產業，此外

在電子產業也有同學從事。也有些人原在台積電就業，最後選擇船舶產

業，原因是他想要有更多屬於自己的時間。 

我們之前參與過這個計畫的同學分佈在造船、機械、電機、電子、

服務業、航運、農業，主要是在住家附近的就業場所，雖然我們希望可

以在相關產業中，但也沒關係。航運界同學比較少見，但是他們是很需

要造船人才的行業。 

我們的特點是什麼？優勢在哪裡？其實在我看來，我們的同學將來

就業意願都很高，不會眼高手低，而門檻也不高，所以也很容易就可以

就業，而我們的實作能力也很高，符合職場的需求，像是繪圖能力比高

教體系的同學強的多，到船廠去製圖能力是必備的，而我們的同學的優

勢就在這裡，並且我們身段比較柔軟，跟其他員工就容易打成一片，這

對員工的管理或是合作都可以做得很好。如果可以吃苦耐勞，工作機會

就比較多，也比高教體系的好很多。但是談到我們的弱點，我們的理論

比較差一點，因此在學校中，我們比較不敢太理論，在研究所的研究中

也會選擇較實作的題目，語文能力也是要加強的地方，在接下來的一年

多時間同學要多多加強。 

因為同學還有一年半的時間，可以在學校多做一些努力，包括實務

課程的強化，參加這個船廠實習去看看業界、學習技術，還有業界師資

的課程，像是遊艇設計、高速艇設計、船舶檢驗、輪機檢驗等，而我們

也都有開這些課程，因為我們在高雄這個地區產業發達、人才較多，因

此這也是我們的特色，而我們也期待同學選修實務課程，像是我們之前

有船舶科技實務學程，這也是歸納在船舶科技實務學程內，但是隨著計
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劃結束了，可能只有部分可以推完。但是我們現在跟台船合作也有推出

船舶施工設計學程，有三個課程，像是船體構造實務概論、船體設計與

製造實務等等，我們會陸陸續續開課。還有一些實務課程同學在選修時

在多看看，如果對實務課程有興趣的話不妨多修習。專題製作可以跟老

師學習，是屬於師徒制的學習，可以提升你的能力去製作一個專題，並

且可以當作研究所推甄的資料，建議同學可以透過瀏覽老師的網頁了解

老師的專長，題目可以由老師提供或是同學提供請老師指導，同學可以

瀏覽老師的網頁來了解老師的專長，以我為例，進到我的網頁後，可以

看到各實驗室，目前材料實驗室可以進行材料實驗、衝擊實驗，如果喜

歡做實船實驗，我們會到船上測試，譬如振動、噪音的量測，推進軸性

能的量測，包括軸系推力、扭力、振動情形，或是船舶運動的操縱性能，

我們也在發展船舶性能的同步量測以及離線量測系統，我們也做系統設

計，像是螺槳量測系統，螺槳造好後要如何得知精度，利用螺槳量測系

統就可以得知遊艇生管設計，我們是將它直接轉移到船廠使用，我們幫

船廠做量測，可以在實驗室做，只要業界有委託，尤其像是複合材料的

船，每一樣都要做測試，我們會協助業界執行，我們不只僅僅是學校的

課業，我們有推廣到業界有實體的交流，同學可以到每個老師的網頁去

看看，也鼓勵同學參與專題製作，這是真正拜師學藝的時候。語文能力

是很重要的，不要等到畢業才有所覺悟。以上是我今天的討論，謝謝各

位!! 

 


