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前言 

  交通部為推動「政企分離」的航港體制改革政

策，及因應日益嚴峻的國際經濟環境和高度變化的

海運市場，奉行政院核定於101年3月1日正式成立臺

灣港務股份有限公司。期望透過改制鬆綁行政體系

束縛，導入企業化經營思維，增加國際港埠的經營

彈性。同時，在「港群」的概念之下，基隆、臺中、

高雄、花蓮等港口能依其性質及特色，扮演不同角

色，以達到「對內協調分工，對外統合競爭」的綜

效，奠定臺灣港口在亞太地區營運競爭力。   



前言 

組織架構 

大綱 

業務簡介 

公司福利 

招募人才 

結語 



組織架構（1/2） 
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組織架構（2/2） 

董事長 

總經理 

經營策略委員會 

營運委員會 

總稽核 

執行 
副總
經理 

業務 
副總
經理 

工程 
副總
經理 

行政 
副總
經理 

副總經理 

兼高雄分公
司總經理 

副總經理 

兼基隆分公
司總經理 

副總經理 

兼臺中分公
司總經理 

副總經理 

兼花蓮分公
司總經理 

企
劃
處 

業
務
處 

財
務
處 

資
訊
處 

工
程
處 

勞
安
處 

人
力
資
源
處 

政
風
處 

會
計
處 

秘
書
處 

法
務
處 

公
共
事
務
室 



組織架構 

業務簡介 

大綱 

前言 

公司福利 

招募人才 

結語 



一、商港區域之規劃、建設及經營管理。 

二、商港區域海運運輸關聯服務之經營及提供。 

三、自由貿易港區之開發及營運。 

四、觀光遊憩之開發及經營。 

五、投資、轉投資或經營國內、外相關事業。  

六、其他交通部或目的事業主管機關委託及核准之事項。  

業務簡介(1/6) – 整體 



業務簡介(2/6) – 各港特色 

基隆港務分公司。 

花蓮港務公分司。 

高雄港務分公司。 

臺中港務分公司。 



業務簡介(3/6) – 各港特色 

基隆港務分公司。 

花蓮港務公分司。 

高雄港務分公司。 

臺中港務分公司。 

基隆港擁有完

善的客運設施

與經營經驗，

未來可以發展

兩岸渡輪及國

際郵輪業務。 



業務簡介(4/6) – 各港特色 

基隆港務分公司。 

花蓮港務公分司。 

高雄港務分公司。 

臺中港務分公司。 

臺中港幅員廣

闊，還有許多

土地可以提供

產業發展汽車

物流、加工製

造等業務。 



業務簡介(5/6) – 各港特色 

基隆港務分公司。 

花蓮港務公分司。 

高雄港務分公司。 

臺中港務分公司。 

花蓮港位於臺

灣東海岸，其

天然純淨的好

山好水，適合

發展海洋觀光

及休閒產業。 



業務簡介(6/6) – 各港特色 

基隆港務分公司。 

花蓮港務公分司。 

高雄港務分公司。 

臺中港務分公司。 

高雄港應積極規

劃作為亞太地區

的樞紐港，吸引

更多東南亞、東

北亞的貨物來台

灣轉運。 
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組織改造 

人力老化 

大量退離 

經營型態轉變，需多元化專業人才。 

原港務局員工平均年齡約50歲。 

選擇優惠退離員工將近400位。 

招募人才(1/4) 



高級管理師 助理管理/工程師 

筆試 + 口試。 筆試。 

月薪： 

58,360～64,660元。 

大學以上畢業。 

5年相關工作經驗。 

月薪： 

46,785～53,085元。 

大學以上畢業。 

3年相關工作經驗。 

招募人才(2/4) 



船員 

筆試 。 筆試 + 實地考試。 

月薪： 

30,480～40,180元。 

大學以上畢業。 

毋須工作經驗。 

月薪：(須輪三班) 

30,480～46,425元。 

高中、職以上畢業。 

1年相關工作經驗。 

助理事務/技術員 

招募人才(3/4) 



錄取人數：正取160人；備取260人。 
 

招考類別：法務、公關、業務、航運技術、航運

管理、勞安、財管、地產、行政、資訊、環保、

工程、機電、船員等14類。 

筆試科目： 

 1.共同科目：公文1篇、法學緒論25題選擇題。 

 2.專業科目：3科，每科2題申論題。 

 

招募人才(4/4) 
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 願景 

 「以創新為核心，走向世界，成為 

  全球卓越港埠經營集團」 

 

 使命 
 「打造優質非凡港埠，讓臺灣人流、 
  物流、金流與世界接軌」 

結語 
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